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1. Identificacién de estudiantes en riesgo (DISE/CDTE)

ldentificacion de

“Alimentar” el : ,
estudiantes en riesgo

Recuperacion de Sistema de Alerta

registros escolares académico por
tipo/grado

(aplicacién de algoritmo)

Vinculacion con el
protocolo de
asignacion de tutores

Confirmacion de
riesgo




2. Asignacion de Tutor
(Coordinacion de Programa Docente/Responsable de Tutorfas)

Habilitacion Asignacion

Habilita en el sistema de El sistema hace una Confirma asignacion
tutorias a los tutores que asignacion aleatoria de aleatoria o hace ajustes
cumplen con criterios estudiantes en riesgo a (cambios tutor-tutorado).
para asignacion. los tutores previamente

habilitados.




Acreditacién/Habilitacion de tutores

Direccion de Servicios Estudiantiles Comision Divisional de Trayectorias Escolares Coordinador de Programa Docente (CPD)
(Responsable de Tutorias - RT)




Asignacion tutor-tutorados

Coordinador del programa docente
(Responsable de Tutorias)

,_9 l —>-

Elabora diagndstico
semestral




Diagndstico y Plan de Mejora de Trayectorias Escolares del Programa Educativo (PE)

INDICADOR Determinantes/Causas Estrategias de mejora

Tasa de Retencion 87.00
Indice de reprobacion por materia 6.5
Promedio de calificaciones por 81.75
materia

Porcentaje de alumnos regulares 64.5
Eficiencia terminal de egreso por 39.5
cohorte

Eficiencia terminal de titulacidn 33.5

por cohorte

Porcentaje de estudiantes en
riesgo con tutor asignado

Porcentaje de estudiantes en
riesgo con tutor asignado que
mejoran su desempeno



3. Atencién a estudiantes en riesgo (Tutor - Tutorado)

e Analiza la informacion
académicay
socioecondmica.

e Valida nivel de riesgo con
base en sistema de
alerta.

e Define y acuerda con
tutorado plan de mejora
de trayectoria (acciones,
metas y compromisos).

e Acuerdan periodicidad de
entrevistas.

e Confirma avances en metasy
compromisos.

e Ajustan plan de mejora
seguln avances.

e Canaliza y atiende
recomendaciones de
servicios y/o programas de
apoyo.




Tutor de licenciatura

Programa y registra
entrevistas de
seguimiento

Define con tutorado plan

Analiza e interpreta ; i
de mejora de trayectoria

datos de TE

Valida nivel de riesgo de
tutorado

Verifica asistencia de tutorados a
Canaliza a servicios de servicios de apoyo y atiende
apoyo recomendaciones

Autoevalla su

previa consulta de generado por sistema con

tutorados y apoyo de su . .
evaluacién de sus base en captura y evidencias

programa educativo

tutorados




FUNCIONES

Establecer acuerdos
colegiados sobre

Dar seguimiento, ajustary

Planificar el proceso .
monitorear los

Valorar el efecto del

deliiioi compromisos acordados estrategias de atencion Rlocesclisiitags
( ) ™ s ™
Acuerda con tutorados su plan de o o Participa en reuniones convocadas .
mejora de trayectoria escolar de Seguimiento periddico por el CPD y retroalimenta en Propone acciones y
manera individual, acorde con al cumplimiento de colegiado los avances en el metas dg atencion
antecedentes académicos (tipo de metas y actividades cumplimiento de metas y tutorial ajustadas al
trayectoria), socioeconémicos y ¢ ) actividades de los tutorados programa educativo
expectativas (metas personales) asignados ) I\ J
( )
Consid t bre mejora de Acuerda con tutorados ( ) [ Identifica y propone )
onsidera metas so : ;
trayectorias del PE, ecuraos l0s ajustes pertinentes Acuerda los apoyos requeridos de eventos formativos
académicos y administrativos L ) parte del programa educativoy de para la mejora de su
disponibles en la definicién de los docentes para la atencion de la funcion tutorial
planes personalizados. p N problematica de los tutorados \_ )
Identifica necesidades asignados
de atencion \_ ) e N
especializada vy Considera los resultados
canaliza a servicios de de la evaluacién de su
L apoyo ) desempefio como tutor
para hacer ajustes en su
intervencion

-

J




Tutorado

S|

Acepta asignacion de

NO E— Justifica a Coordinador de Programa Docente

\ tutor /

Acuerda con su tutor plan de mejora de TE

Asiste a entrevistas

Confirma asistencia

l
l

P

Comparte evidencias con tutor

Acude a servicios de apoyo en caso de canalizacién ;
—>
Mantiene comunicacién con tutor
—>
— Evalua desempefio del tutor

Consulta evaluacién de
cumplimiento como tutorado




PLAN DE MEJORA DE TRAYECTORIA ESCOLAR

Autovaloracién de

L, dificultad
Descripcion 1 2 3
Acciones Metas/Compromisos
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ESCOLARES

Factores externos al estudiante
relacionados con el plan de
estudios, docentes, organizacion

o N escolar, grupo-clase, etc. P
APRENDIZAJE | 5 4 |
Dificultades relacionados con la PERSONALES Y/O FAMILIARES
capacidad de comprendery Situaciones particulares que
procesar informacion, asi como rebasan el ambito de
de autorregulacion de sus competencia de |la universidad
estrategias de estudio
_,-/ \
/ ~ DETECCION DE \
‘ NECESIDADES DE
\ ORIENTACION Y |

N ACOMPANAMIENTO /



La autovaloracidn de las dificultades favorece la AUTORREGULACION

FASES DEL PROCESO DE AUTORREGULACION *:

1. Orientacion en la tarea: establecer relaciones entre factores personales
(conocimientos previos, intereses y motivaciones) y factores
situacionales (métodos de ensefanza, demandas de la tarea, demandas
de la evaluacion y recursos disponibles).

2. Toma de decisiones: definir metas y acciones resolutivas mas
estratégicas.

3. Ejecucion de las acciones: implementar acciones y estrategias de
respuesta a las demandas de la tarea (supone mantener el control sobre
el proceso: autorregulacion — autodominio)

4. Evaluacion: autoreflexionar y autoevaluar el proceso y los resultados

* Alvarez, I.M. Evaluar para contribuir a la autorregulacién del
aprendizaje (2009). Electronic Journal of Research in Educational
Psychology, 7(3), p. 1007-1030, No. 19



PLAN DE MEJORA DETRAYECTORIA ESCOLAR

MATERIAS ACCIONES METAS/COMPROMISOS

Personales/Familiares

Orientacion en la tarea Toma de decisiones
Ejecucion y Evaluacion

AUTORREGULACION




SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DE TRAYECTORIA

PLAN DE MEJORA DE TRAYECTORIA

Materias Avances Dificultades Ajustes Metas/Compromisos

Personales/Familiares




4. Seguimiento (Tutor, CPD, profesores, estudiantes)

* EI CPD define con docentes-tutores prioridades y
acciones para la mejora de trayectorias escolares
con base en diagnostico.

El CPD y los tutores dan seguimiento a las
estrategias de mejora de TE y a las canalizaciones.

It . 7 H
"ecrzf;m“ Los profesores alertan sobre estudiantes

Profesores vu.InerabIes no identificados en riesgo y el CPD
- Tutor asigna tutor.

Interaccion Los profesores establecen comunicacion con
CPD — Tutor - tutores y atienden sus recomendaciones.

Servicios

El tutor mantiene comunicacién con tutorados
por distintos medios (entrevistas, correo, redes
sociales, etc.)




5. Evaluacion (Estudiantes, Tutores, CPD, JD, CDTE)

Tutorado

e Desempeno del tutor Desempeno del tutorado Numero de estudiantes
Apoyo del programa en riesgo con tutor
educativo asignado.
Autoevaluacidn Numero de estudiantes

en riesgo con tutor
asignado que mejoran
su desempeno.




